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徐工职院发〔2025〕06 号

工商管理学院 2025 年“访企拓岗促就业”

专项行动工作方案

为深入贯彻习近平总书记关于就业工作的重要指示批示精神，认真落实党的二十届

三中全会精神和全国、全省教育大会精神，积极应对高校毕业生就业工作面临的新形势、

新变化、新挑战，千方百计促进毕业生高质量充分就业，根据《省教育厅关于做好 2025

届普通高校毕业生就业创业工作的通知》，以及学校《徐州工业职业技术学院 2025年

毕业生高质量充分就业工作方案》工作要求，工商管理学院拟于 3月下旬至 5月组织开

展 2025年“访企拓岗促就业”企业调研工作，具体方案如下。

一、工作目标

贯彻学校毕业生就业工作“一把手”工程，落实“两个 100”和“不少于 10家”要

求，充分发挥学院领导班子成员带头访企拓岗的重要示范作用，带动全员深度参与做好

毕业生就业工作，深度挖掘现有就业基地的存量岗位，努力开拓新就业基地，实现校企

双方在定向人才培养、实习基地建设、人力资源提升、重点领域攻关等方面开展深入合

作，为毕业生创造更多优质实习和就业机会，实现毕业生充分高质量就业。

二、走访时间

2025年 3月 20日至 5月 20日

三、走访人员

分管（联系）校领导、工商管理学院领导班子、专业负责人、骨干教师、管理人员。

四、工作内容

通过实地走访、校园洽谈、线上连线等方式，与地方人社部门、用人单位、校友企
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业开展交流拓岗，其间重点做好以下两个方面的工作。

1. 与用人单位进行面对面交流。深入了解学生实习就业、顶岗实习的实际情况，广

泛收集用人单位对实习管理工作的意见与建议，以及对毕业生知识、能力和素质的具体

要求，为毕业生开拓更多优质的实习就业岗位。

2. 以“访企拓岗”行动为抓手，通过分层分类走访重点企业、新兴行业，深入分析

行业技术升级趋势、岗位能力需求及用人标准，为专业动态调整、课程体系优化提供依

据；聚焦“就业育人”目标，通过企业典型案例融入思政课程、职业规划讲座及校友经

验分享，引导学生树立“国家需要与个人发展相统一”的择业观，破除“慢就业”“缓

就业”现象。

五、工作要求

1.学院领导班子、专任教师、管理人员走访优质就业基地，开展毕业生回访、企业

用人需求调研等工作，对上一年度毕业去向落实率低于全校平均值的专业（大数据与会

计、电子商务、酒店管理与数字化运营、商务英语、旅游管理），每个专业新增就业单

位不少于 15家。

2.领导班子成员、教研室主任每人拓展新增不少于 10家企业，通过实地走访、校园

洽谈、视频连线等方式，与地方人社部门、新兴产业、产业园区、用人单位、校友企业

开展交流拓岗。

3.走访的企业选择，要紧扣本地就业率、专业对口率等核心就业指标，紧密围绕江

苏省 1650产业体系和徐州市 343创新产业集群，积极开拓新企业，布局新兴产业，推

动人才供给侧与产业需求侧的有效对接，提升毕业生本地就业率、专业相关度、实习后

留用率。

4.走访过程中，积极推进招生、人才培养与就业联动机制，推广实校企合作订单班

人才培养模式，优化实习就业一体化育人模式，力争将实习后就业留用率提升至 25%。

5.走访过程中防止形式主义，确保行动取得实效。找准学校与用人单位合作切入点，

实现校企互惠共赢、共同发展。

6.走访结束后，及时总结走访情况，将企业用人标准、招聘需求、意见建议等信息

反馈到人才培养和育人环节，切实提高用人单位对学校人才培养满意度。

工商管理学院

2025年 4月 8日
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附件 1：

“访企拓岗促就业”专项行动走访安排表

带队领导 走访地区 牵头单位

安 莹 南京 电商教研室

魏贤运 宿迁、徐州 会计教研室

王志峰 泰州 物流教研室

高 成 常州 市营教研室

于晴 徐州 财管教研室

附件 2：

“访企拓岗促就业”专项行动走访统计表

牵头部门名称： 填报时间：

访企

时间

企业

名称

企业

地址

企业联

系人

企业联

系方式

岗位

名称

岗位

数量

所需

专业

访企

成效

走访

人员

走访

照片
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