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关于印发《徐州工业职业技术学院“说专业群、 说专业和说课”实施方案》的通知


各单位、各部门：
《徐州工业职业技术学院“说专业群、说专业和说课”实施 方案》已经分管校领导审批通过，现印发给你们，请认真学习贯
彻落实。
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徐州工业职业技术学院“说专业群、说专业 和说课”实施方案


为进一步深化教育教学改革，落实教育部教学关键要素改革  任务，提升学校关键办学能力水平，推动学校内涵发展、特色发 展、创新发展，加快人工智能 (AI)  赋能专业升级与课程重构，  适配新质生产力成长和现代产业体系建设，培养更多高素质技术 技能人才。学校决定在2025-2026-2学期开展“说专业群、说专业、 说课”与教学展示活动，并与2026年“教师教学能力”评测工作 协同开展，结果互通、互为有效。
一 、具体安排
(一)做好专业调研（我院已完成）
各二级学院结合“十五五”发展规划、专业建设发展规划等 制定工作，组织领导班子成员带领专业负责人、骨干教师和课程 负责人等深入市域产教联合体、行业产教融合共同体代表企业进 行调研。明确专业匹配服务地方产业体系的具体岗位，摸清典型 岗位规格及人才需求，重点分析人工智能技术对传统岗位技能要 求的冲击与重塑，形成高质量专业调研报告。
(二)院长说专业发展规划（教学办统一组织）
二级学院院长是办学能力建设的“第一责任人”,阐述专业集 群的构建逻辑、资源统筹方式与专业建设的实施路径。重点关注 以下方面：
学院专业集群定位与构建逻辑(专业集群的服务面向、组群 逻辑、集群内专业“协同关系”及对区域新质生产力的支撑度等);
专业快速反应机制建设(与学校办学定位与办学特色的衔接、产 —2—

业需求调研机制、专业动态调整机制的流程与标准等);学院层面 的资源统筹与保障(师资队伍、实训资源、校企合作等方面资源 的统筹);数智化转型策略(如何整体推动人工智能赋能教学改革、 专业升级及管理创新);专业建设成效与人才培养质量(集群建设 成效、人才培养质量、社会服务成效等)。
(三)专业负责人说专业（教学办统一组织）
专业负责人是专业建设的“直接执行者”,阐述专业的“岗位 对接-课程设计-实训落地-质量监控”,突出“岗位适配性”和“培 养针对性”。重点关注以下方面：
专业定位与岗位对接(包括专业的核心培养目标、岗位调研 与能力分解、与专业集群的关联等);人才培养方案设计(主要包 括课程体系、实践教学体系、教学模式创新等);教学资源建设(主 要包括课程、教材、数字化资源等);师资队伍建设(主要包括“双 师型”团队建设、师资数量、结构，培养培训举措等);实习实训 与校企合作(主要包括校内实训基地、校外实训基地、校企协同 育人等);质量监控与改进(主要包括教学质量监控、毕业生跟踪、 问题与改进措施等)。
(四)全员说课与教学展示（各教研室组织进行，学院领导现场观摩）
课程负责人是教学落地“最后一公里”执行者。从课程的“目 标-内容-实施-评价”,阐述课程的“能力导向性”和“实践创新性”。 重点关注以下方面：
说课：课程定位与目标(包括在专业培养目标与规格实现的 作用、课程目标);课程的内容设计(主要包括课程内容选取依据、 内容组织逻辑、与岗赛课证的衔接、内容更新机制等方面);教学  资源建设与应用(主要包括教材讲义建设、数字化资源建设、实
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训条件建设等方面);教学实施与方法创新(主要包括教学模式、 教学方法、技术融合、生成式 AI 工具辅助教学创新等方面);课 程评价与成效(主要包括评价方式的设计、行业企业参与度、课 程建设成效、问题与改进措施等方面)。
教学展示：按照教学计划，选取对应课程中的完整的知识或  技能点，进行课堂教学展示。课堂教学设计需全面贯彻落实“四 有”金课堂要求，即教学目标应突出综合职业能力，具备可测可 评性，并将思政元素自然融入专业知识讲解；课堂环节逻辑清晰、 层层递进，确保学生拥有充分的自主实践时间；熟练运用智慧教 学工具与数字资源，探索AI 助教等新技术应用；评价设计需兼顾  过程、结果与增值性，包含自评与互评环节，反馈内容具体及时， 以驱动学生反思改进。
二 、时间安排
3月初，完成企业调研，形成每个专业调研报告；
3月，学校和二级学院层面组织培训学习；
4月-5月中旬，各学院组织说专业和说课，实现全员覆盖、人 人过关，遴选优秀案例；
5月下旬，学校层面说专业群、说专业、说课，遴选校级优秀 案 例 ；
6月，全校展示说专业、说课程优秀案例。
三、具体要求
1.说专业规划、说专业、说课时长15分钟以内，说课选择本 学期授课课程，并从中选择知识或技能点进行30分钟教学展示；
2.各院部组织部门全体教师参与线下说课和教学展示，同步现 场录制视频并上传至相应网址(具体网址另行通知),全员测评结 —4—

果上报教务。其中每个教学单位推荐1个专业及专业的2门核心 课程，公共基础学院、马克思主义学院推荐2门公共课程，参加 学校组织的说专业、说课及教学展示；院长说专业发展规划全员 参 与 。
3.学校组织专家进行评审，遴选评选一、二、三等奖和优秀组 织奖，对优秀案例进行推广，获一、二等奖的老师、专业负责人 本学期教学质量可直接认定为优秀。
4.各院部要高度重视、认真组织，作为提升教师教学能力水平 和提高专业内涵的重要抓手。



附件：1.说专业标准
2.说课程标准
3.教学展示标准(“四有”金课堂评价标准)
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